Statut Stowarzyszenia ,,Projekt Dziesigtka”

(tekst jednolity )

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104) z pézn.

zm.

2.

3.

§1
Postanowienia ogdine

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Projekt Dziesigtka” w dalszych postanowieniach statutu zwane
stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0s6b fizycznych, zawigzanym na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jastrzebie - Zdrdj. Terenem
dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepisdw ustawy oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji
0 podobnych celach.

Dziatalnos¢ stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§li
Cele i srodki dziatania

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie i wspieranie dziatalnosci na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych, integracji spotecznej, edukacji, rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i medycznej, likwidacji barier, profilaktyki i terapii, promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
odptatnej i nieodptatnej.

W zakres nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wchodzg zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywne;j ;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

6) promaociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

7) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
8) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania;

9) wypoczynku dzieci i miodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechnienia kultury fizycznej i sportu;

12) turystyki i krajoznawstwa;

13) promociji i organizacji wolontariatu;



14) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

4. W zakres odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wchodzi dziatalno$¢ wyszczegdlniona
w pkt. 3.
§
Cztonkowie — prawa i obowiagzki

1. Czonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada czionkow:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych .
3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
1) zlozy deklaracje czlonkowska na pismie,
2) przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

7. Czilonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
2 cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) Kkorzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
10. Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizaciji jego celdw,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek.

11. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w =zebraniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia. Poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

13. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

14.Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

¢) z powodu nieptacenia sktadek za okres 1 roku,

d) na pisemny wniosek 2 czionkéw Stowarzyszenia,

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

f) Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



15. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czionkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.

§Iv
Wiadze Stowarzyszenia
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Czionkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 50% sktadu
cztonkéw. Czionkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ nie
dtuzej niz przez 2 kadencje z rzedu.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 50 % czionkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkoéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyczajne jest zwotywane raz na 1 rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkéw
€0 najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. Dla waznosci obrad Zebrania, w pierwszym
terminie wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania.
W drugim terminie bez wzgledu na ilo§¢ obecnych uprawnionych do gtosowania.

7. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 50 % ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
Gtosowanie jest jawne.
9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu,
7) uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych swiadczenh na
rzecz Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub
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jego wtadze,
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji innych wiadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 6 osdb w tym prezesa oraz wiceprezesa, sekretarza, skarbnika,
cztonkow. Zarzad konstytuuje sie sam sposrod wybranych przez Walne Zgromadzenie
cztonkéw.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzgdu naleza:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow,

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

8) przyjmowanie i skreslanie cztionkow.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wkadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§Vv
Majatek i fundusze
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisow,
3) dotaciji i ofiarnosci publicznej,

Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat gotdwkowych w kwocie réwniej bgdz przekraczajgcej
15 000 euro.
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Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do reprezentowania stowarzyszenia, zawierania umow, udzielania petnomocnictwa
i skfadania innych oswiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sg
podpisy 3 cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czionkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ Vi
Postanowienia koncowe

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czionkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw dwodch trzecich, przy
obecnosci co najmniej 50 % uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
prawo o stowarzyszeniach.



